
Met rust, helderheid en onderwijskundig leiderschap bouw jij verder aan een school waar 
kwaliteit, samenwerking en ontwikkeling centraal staan. 
 
De afgelopen jaren heeft de Vondelschool een stevige ontwikkeling doorgemaakt. Zo is de 
onderwijskwaliteit versterkt door o.a. thematisch onderwijs en is er meer zicht op de 
ontwikkeling van leerlingen. Ook op het gebied van meer- en hoogbegaafdheid zijn duidelijke 
beleidslijnen uitgezet. Er breekt een periode aan om deze ingezette lijnen verder te 
implementeren en vanuit rust en helderheid verder te bouwen aan professionalisering.   

Als directeur-bestuurder geef jij richting aan deze volgende stap. Je bouwt voort op wat er staat, 
zonder direct alles te willen veranderen. Je begrijpt dat duurzame ontwikkeling vraagt om de 
juiste aandacht, vertrouwen en de juiste (financiële) keuzes. Daarbij weet je hoofd- en bijzaken 
goed van elkaar te onderscheiden en houd je koers, ook op het moment dat het even tegen zit.  

De school wil het thematisch onderwijs en de komst van leerpleinen in de nieuwbouw verder 
ontwikkelen. Binnen het huidige MT ligt veel onderwijskundige expertise en 
verantwoordelijkheid. Samen met hen werk je verder aan de ontwikkeling van het curriculum, 
waarbij kansen worden gezien om kennis en leerlijnen nog sterker met elkaar te verbinden. 
Werkgroepen spelen hierin een rol, maar de uitvoering is nog wat wisselend. Jij weet hierin focus 
aan te brengen, eigenaarschap te stimuleren en te zorgen voor passende vervolgstappen.  

Ook ligt er een belangrijke opdracht op het gebied van cultuur en samenwerking. Jij begrijpt hoe 
belangrijk professionele autonomie is en weet ruimte te geven binnen heldere kaders.  

Met jouw transparante en verbindende communicatie zorg je voor vertrouwen, duidelijkheid en 
een professionele balans binnen de school.  

 

 

  

 

 

 

  

Directeur - bestuurder | 0,8 – 1,0 fte   
Met aandacht voor mensen en oog voor kwaliteit geef jij richting aan de volgende fase van de school 

Voor basisschool 
Vondelschool in Bussum 
zoeken wij een nieuwe 
directeur - bestuurder 



 

  

Verder begeleid je de school in een belangrijke toekomstgerichte ontwikkeling: de 
nieuwbouw. Momenteel wordt de school geheel gerenoveerd zodat komend schooljaar de 
verhuizing kan plaatsvinden. Het monumentale pand wordt volledig aangepast naar de 
normen van deze tijd.  Je weet iedereen mee te nemen in dit proces, houdt overzicht en zorgt 
dat onderwijsinhoudelijke keuzes en organisatiedoelen goed op elkaar blijven aansluiten. 

De school heeft recent de ontwikkeling doorgemaakt van een ouderbestuur naar een Raad 
van Toezicht-model. Dat vraagt om verdere implementatie van rollen, verantwoordelijkheden 
en professionele besluitvorming. Jij beweegt je hierin met natuurlijk gezag, sensitiviteit en 
transparantie.  

 
Onze nieuwe directeur-bestuurder:  

• heeft een stevige onderwijskundige basis als leidinggevende/schoolleider en deelt 
opgedane kennis en ervaring op een toegankelijke manier;  

• stimuleert eigenaarschap en professionele ruimte binnen het team;  
• is zichtbaar, empathisch en communicatief sterk;   
• is gericht op samenwerking met medewerkers en ouders;  
• kan aantonen over voldoende strategisch vermogen te beschikken;  
• investeert in (externe) relaties en maakt professionele afwegingen vanuit duidelijke 

kaders; 

Over de Vondelschool:  
 
De Vondelschool is een financieel gezonde eenpitter in het hart van Bussum waar verbinding, 
brede ontwikkeling en nieuwsgierigheid centraal staan. De school gelooft in een samenleving 
waarin samenwerken en oog hebben voor elkaar belangrijk zijn. Binnen het 
samenwerkingsverband wordt veel samengewerkt met collega scholen die een vergelijkbare 
omvang hebben.  

De school bouwt aan thematisch onderwijs waarbij kinderen ruimte krijgen om creatief, 
ondernemend en onderzoekend te leren. Vakleerkrachten voor bewegingsonderwijs, muziek, 
drama en beeldende vorming dragen bij aan een rijk onderwijsaanbod.  

Het team bestaat uit betrokken professionals die gezamenlijk verantwoordelijkheid dragen 
voor de ontwikkeling van het onderwijs. Binnen de school is sprake van een positieve 
dynamiek en een sterke betrokkenheid bij de leerlingen, ouders en elkaar. De ambitie is 
helder: onderwijs bieden dat boven het landelijk gemiddelde presteert, met aandacht voor 
kwaliteit, ontwikkeling en samenwerking. 

De school bevindt zich momenteel bovendien in een belangrijke fase van renovatie en 
nieuwbouw, wat vraagt om een directeur-bestuurder die rust brengt, koers houdt en mensen 
weet mee te nemen in verandering. Een prachtige geheel vernieuwde locatie staat te wachten!  

 
 
 



 

Wij bieden:  

• een onderwijskundige sterke school waar ruimte is om verder te bouwen;  
• een betrokken MT met een belangrijke rol in de onderwijskundige ontwikkeling;  
• ruimte voor professionele- en persoonlijke ontwikkeling;   
• een enthousiast en professioneel team met hart voor onderwijs;  
• een uitdagende opdracht waarin onderwijskwaliteit, cultuur en nieuwbouw 

samenkomen;  
• arbeidsvoorwaarden en salariëring conform cao po in schaal D13.  

 
Een assessment kan onderdeel uitmaken van de sollicitatieprocedure. 
 

Interesse:  
Deze procedure wordt begeleid door Het Onderwijsbureau BV in Amersfoort. Heb je naar 
aanleiding van deze vacature interesse of vragen, neem dan vrijblijvend contact op met 
Alexander van Horssen (senior adviseur) op 06 4801 0038. Reageren is mogelijk t/m dinsdag 
16 juni via de sollicitatiepagina van Het Onderwijsbureau BV.  
 
Verdere informatie over de school is te vinden op www.vondelweb.nl  
 
De preselectiegesprekken met Het Onderwijsbureau BV zijn gepland op woensdag 17 en 
donderdag 18 juni a.s. De gesprekken met de benoemingsadviescommissie vinden plaats op 
maandag 22 juni (middag/avond). Met de voorgedragen kandidaat wordt een afrondend 
klikgesprek gevoerd met de voltallige Raad van Toezicht. Het streven is om de procedure voor 
1 juli a.s. af te ronden. Startdatum is bij voorkeur 1 september 2026.  

http://www.vondelweb.nl/

